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¢ QUE ES UN MODELO?

= Hablar de modelos in sensu lato (en
sentido amplio) es hablar de
representaciones de una zona
restringida y especifica de la realidad, el
concepto de modelo implica entonces,
como representacion, una visualizacion
prefigurada conceptualmente, o
elaborada a partir de la realidad.



Modelo deductivo

m De |lo general a lo particular

= Paradigma que domina el pensamiento
de una comunidad, y se estructura de y
por, un conjunto de premisas
consideradas como verdaderas, y/o de
argumentaciones juridicas normativas.

= El verdadero educador debera estar
consciente de la correspondencia de su
filosofia e ideologia con algun
paradigma y la posibilidad de que éste
no sea valido para educar.



Modelo inductivo

m De lo particular a lo general

= El modelo es una representacion de
la estructura parcial de la realidad,
gue permite ver las relaciones entre
los constituyentes y operar con
poder de explicacion y prediccion



= El modelo surge deductivamente de un
paradigma que domina el pensamiento de
una comunidad

= Inductivamente, como en el caso de la
ciencia, el modelo es una representacion
de la estructura parcial de la realidad, que
permite ver las relaciones entre los
constituyentes y operar con poder de
explicacion y prediccion



= El paradigma compartido por un conjunto
de personas, como telon de fondo o
esquema normativo de aproximacion,
aprehension y accion sobre la realidad,
domina los modelos por medio de una serie
de conceptos, premisas, formas de
percepcion y compromisos ontologicos, que
muchas veces no son sistematicamente
abordados y explicitados.



MODELO EDUCATIVO



Modelo educativo

El modelo educativo es una
representacion organizada
coherentemente por un cumulo de
Intangibles, arreglados en un esquema
tedrico que funciona como arquetipo y
ejemplar.

El modelo brinda la unidad e identidad
de todo el sistema, y se constituye en
una guia para los planeadores,
directivos, maestros y alumnos.
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Necesario definir

El tipo de sujeto que sera formado en el
modelo educativo,

La dimension humana en los ordenes
bioldgicos, psicoldgicos y sociales que habra
de alcanzar,

Los activos de la educacion: los
conocimientos, valores, habitos, actitudes y
aptitudes con que sera enriquecido,

Los potenciadores que requerira para
continuar aprendiendo continuamente
(metodologias, informatica e idiomas) y seguir
desarrollandose con éxito en su vida
Individual y su integracion social armonica.




La dimension conceptual

= Necesariamente traza un eje
articulador de lenguaje gue indica en
un documento los terminos
utilizados, tras un proceso de
analisis donde estos se depuran y se
llenan de contenido etimoldgico
pertinente.



Dimension fisica

= Es mas pragmatica, pero no menos
Importante, y tiende a la definicion
de los espacios geograficos e
intelectuales que cubrira el modelo
previsto. Aungue su caracter es
adjetivo con respecto a la humanay
la conceptual, no es menos
Importante.



Componente filosofico

= Sintesis de los principios, los
valores, las creencias y las
orientaciones gue rigen la mision
y la vision, lo teleologico del
sistema educativo, sus fines
académicos y sociales



Componente académico

= fundamentalmente centrado en el acto
educativo y sus actores. El acto o hecho
educativo tradicional enfatiza la centralidad
de los modelos en los contenidos, y por lo
tanto, su eje fundamental se ubica en Ia
docencia como funcion sustantiva, y su
preocupacion, en como transmitir
conocimientos para que puedan ser
aprendidos por el estudiante.
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PASOS PARA DISENAR LOS PRINCIPIOS
DE UN MODELO EDUCATIVO

i, Disefnar los ejes
2. Plantear la matriz

) Enlistar los principios del modelo de la
matriz

4, Disenar el sistema de acuerdo a sus
dimensiones (Humana, conceptual y fisica),
componentes (Filosofia, Académico y
Organizacional) y conforme a los procesos
(Educativo, Administrativo, Calidad y
Planeacion)



Los Factores de privilegio actuales

La nueva realidad nos marca los compromisos gue
tenemos que asumir en conjunto para lograr
adaptarnos como personas y como nacion.

1 La gestion compartida del cambio (suavizar
y conducir la transicion),

% Negociacion en todas partes,

B Acuerdos politicos basicos entre la sociedad

civil, los partidos y gobiernos sobre el Proyecto de
nacion,

4.  Acuerdos politicos basicos sobre la memoria
historica y las deshonras vy ultrajes sociales del
pasadoy,

5.  El control de la incertidumbre y la percepcion
del riesgo social en los ciudadanos.



Algunos modelos

= MODELOS BASADOS EN EL
CONSTRUCTIVISMO Y EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
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= MATURANA
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sintesis

= Un modelo educativo consiste en una
recopilacion o sintesis de distintas teorias y
enfoques pedagogicos, que orientan a
los docentes en la elaboracion de
los programas de estudios y en |a
sistematizacion del proceso
de ensenanza y aprendizaje.



http://definicion.de/teoria
http://definicion.de/pedagogia/
http://definicion.de/ense%C3%B1anza
http://definicion.de/aprendizaje

= Al conocer un modelo educativo,
el docente puede:

aprender como elaborar y operar un
plan de estudios, teniendo en cuenta
los elementos que seran determinantes
en la planeacion didactica. Por eso,
se considera que el mayor conocimiento
del modelo educativo por parte del
maestro generara mejores resultados
en el aula.



http://definicion.de/docente/

= Un orden de la vida colectiva que es
necesario incorporar, entre otros de
entorno en que se desarrolla el modelo
educativo es la cultura: mundo en donde se
comparten los codigos, los simbolos y los
lenguajes que identifican al grupo humano,
que lo ligan y articulan a través de valores
compartidos socialmente, y que orientan la
direccion de su trabajo y su formacion.




= El modelo es como una caja vacia que
habra de ser llenada para realmente serlo, y
requiere considerar primero sus
dimensiones, tanto humanas como
conceptuales y fisicas, definiendo
claramente los constructos involucrados,
pero no solamente en forma operacional,
sino analizando con gran rigor su
significado



QUE ES EL MODELO UNIVERSITARIO?

Es el conjunto de finalidades, principios, postulados y
lineamientos que definen la posicion de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos frente al entorno y orientan
Su quehacer academico

Modelo Universitario

Actividades



RASGOS DE LA UAEM

Compromiso
social

[\

Sentido Desarrollo Generadora
humanista humano de saberes

Abierta al
mundo



DIMENSIONES DEL
MODELO UNIVERSITARIO

RASGOS DE LA UNIVERSIDAD

FUNCIONES : _ |
Sentido Compromiso Abierta al Generadora de
humanista social mundo saberes
; Primera Dimension
Docencia

Formacion

Segunda Dimension

Investigacion = ; S N,
Generacion Yy apllcaC|on Innovadora de conocimientos

Difusiclgy Tercera Dimensidn
extension de la : - . . :
cufters Vinculacion y comunicacion con la sociedad

Cuarta Dimension

Administracion p.
Gestion




PRIMERA DIMENSION

LA FORMACION



FORMACION

Perfil del
/ Contexto de las universitario

disciplinas y Contexto
profesiones sociocultural

Sujeto en

formacion

Mediacion
formativa

Curriculum




PERFIL DEL UNIVERSITARIO DE LA UAEM

formativg
wio Co
P aido humg,, 97

Tipos de formacion: e st,

o
7)

a) Propedéutica L

b) Técnica SE

c) Profesional 22 & Gl
d) De investigadores S2 3

e) Continua %‘” 2

f) Alolargo de la vida



EL CURRICULO

ENTORNO
INSTITUCIONAL Y
VINCULACION
CON EL EXTERIOR

e
TRANSVERSALES DE SABERES

CURRICULO
ADQU[I)SEICION |  ELEXIBILIDAD
COMPETENCIAS / \
I
CENTRADO
EN EL FORMACION

SUJETO INTEGRAL




ESTRUCTURA CURRICULAR

CicLoS DE FORMACION EJES GENERALES DE LA FORMACION
Basico Generacion y
PfOf@SiOﬁﬂl aphcacién
. En Teérico- | Desarrollo
innovadora o
o contexto | Técnico humano
Especializado del
conocimiento

TEMAS TRANSVERSALES

» Sustentabilidad

» Derechos humanos, sociales y de los
pueblos (equidad, igualdad y género)

» Diversidad y multiculturalidad

» Uso 'y apropiacion  critica de
informacion y TIC

>

> Ethos universitario

(identidad institucional) y
cultura nacional

Cuidado de si




MEDIACION FORMATIVA

Modos de
intervencion

formacion
en GAIC

Estrategia de
eloyn} ap
eweigoid




ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA LA GAIC
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MobDOs DE INTERVENCION DOCENTE PARA LA
FORMACION INTEGRAL
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TUTORIAS PERSONALIZADAS

DIRECCION DEL

Medio superior y
TRABAJO _ _ GAIC PTP Y PTC
licenciatura
RECEPCIONAL

} Medio superior,
ACOMPANAMIENTO _ _ o
licenciatura y posgrado Practicas PTP Y PTC
EN CONTEXTO

profesional




TUuTORIAS EN PEQUENOS GRUPOS O
PERSONALIZADA

TIPO DE TUTORIA

ASESORIA

CONSEJERIA

ORIENTACION

NIVEL DE
FORMACION
Medio Superior,
Licenciatura y
Posgrado
Medio Superior,
Licenciatura y
Posgrado

Medio Superior,
Licenciatura y
Posgrado

MOMENTOS DEL
TRAYECTO

Inicial, medio y
avanzado

Inicial, medio y
avanzado

Inicial, medio y
avanzado,
eleccion
profesional

TUTORES

Pares avanzados
en servicio
social, PTP y PTC
Pares avanzados
en servicio
social, PTP y PTC

Orientador



MODALIDADES HIBRIDAS Y VIRTUALES

Compartido

|

d

g['ual

e Tiempo
Sincronico

Asincronico



FUNCIONES DEL ACADEMICO UNIVERSITARIO
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SEGUNDA DIMENSION

GENERACION Y APLICACION INNOVADORA
DEL CONOCIMIENTO



DIMENSION - GAIC

I Disciplinar de frontera '

Interdlsclplmar para

M

Transdisciplinar para
nuevos objetos y vias

de analisis

4

\




Promover la vinculacion de las actividades
de la GAIC con la comunidad

Promover la vinculacion de CA en la
‘ UAEM

Promover la vinculacion de CA con el
exterior

Estrategias

Establecerilasicondiciones
administravisas

—»




N

Binomio IF Binomio ID
+ innovacion

Transmision

Comunicacion Difusion de
y divulgacion resultados

J




TERCERA DIMENSION

VINCULACION Y COMUNICACION CON LA
SOCIEDAD



UAEM

Ciencia, Arte, Tecnologia, Humanidades

Articulacién
Reciprocidad
Beneficios mutuos

Comunidad Universitaria



Componentes de la vinculacion

m Vinculacion con la sociedad
lo que la universidad ofrece a la sociedad
m Fortalecimiento de la cultura universitaria

capacidad de la universidad de
retroalimentarse del entorno



ESTRATEGIAS DE LA VSC

Formacion en \ Formacion
contexto continua

Formacion
docente
»
.
’

’ -
’
’ !
Formacion para
el desarrollo

ortaIeC|m|ento
cultural
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CUARTA DIMENSION

GESTION



Vinculacion institucional y
con el entorno social

Perfiles académicos y
formacion profesional de
actores educativos

Estructura organizativa
académico-administrativa

Legislacion

Sistema de calidad T

Fortalecimiento de
infraestructura, recursos y
_sistemas de informacion

Momentos de
operacion

/




