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EXPOSICION DE MOTIVOS
Considerando:
L. Que los Estimulos al Desempefio

del Personal Docente son beneficios
econdmicos autorizados para el personal
académico de tiempo completo de la
UAEM.

IL. Que la Secretaria de Educacion Publica
establece los Lineamientos Generales
para la Elaboracion de los Reglamentos
del Programa de Estimulos al

Desempeiio del Personal Docente,
consistentes con el PROMEP y con
los Lineamientos Generales para la
Operacion del Programa de Estimulos
al Desempeno del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

I11. Quederivadodeloscitados Lineamientos
los estimulos no forman parte del salario
regular contemplado en las condiciones
generales de trabajo, ni se sujetan a lo
dispuesto en los contratos de trabajo
que los regulan en la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos; lo
cual trae como consecuencia que si
bien los estimulos logran dignificar la
retribuciéon economica Del personal
académico, al no adquirir caracter
salarial no conllevan la proteccion del

Derecho Laboral.
IV. Que el Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente

es una herramienta que dirige las
actividades sustantivas hacia el modelo
de universidad avalado por el Consejo
Universitario.

V. Que se ha comprobado que los estimulos
reconocen el trabajo efectuado y
promueven la concretizacion de diversos
objetivos futuros.

VL Que la UAEM cuenta actualmente con
una importante planta académica con
un porcentaje de casi el 50 % en el
Sistema Nacional de Investigadores del
CONACyT y con el perfil deseable del
PROMEP.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Rector de la UAEM
convoco6 una Comision conformada por Profesores
de Tiempo Completo de la UAEM, heterogénea,
incluyente e imparcial, con representatividad de
todas las areas del conocimiento: Agropecuarias,
Artes y Humanidades, Ciencias Exactas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Salud para la Revision
del Reglamento del Programa de Estimulos al
Personal Docente vigente desde el afio 2004.

El objetivo del trabajo consisti6 en crear un
instrumento de evaluacion, que si bien debiera
respetar los lineamientos de la SEP y SHCP fuera
acorde a la realidad de la UAEM, trasparentara
el proceso de evaluacion, fomentara el trabajo




colegiado en favor de la docencia, reconociera
criterios cualitativos y no solo cuantitativos, entre
otros.

La elaboraciéon de este proyecto normativo fue en
estricto apego al Art. 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, al Art. 121 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, a los Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Reglamentos del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
de la Secretaria de Educacion Publica, a los
Lineamientos Generales para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
la normatividad de nuestra méxima casa de estudios
de la cual se procurdé evitar redundancias de
dispositivos contenidos en otros cuerpos normativos
de la legislacion institucional, tales como: la Ley
Organica de la UAEM, el Capitulo III, Seccion
II: De los profesores de Tiempo Completo del
Estatuto General; el Plan Institucional de Desarrollo
Educativo vigente, en los apartados: 6.0 Lineas de
Accidn del Sistema Educativo de la UAEM, 6.1 El
subsistema de educacién media superior y Lineas de
accion en materia de cuerpo docente; y por ultimo
en el Reglamento para el Ingreso, la Promocion y
la Permanencia del Personal Académico de Tiempo
Completo, cuyo fundamento legal lo encontramos
en los articulos 2, 3 y 4, referentes al desempefio
académico del personal de tiempo completo, asi
como las demaés disposiciones aplicables.

Cabe senalar, que el Reglamento del Programa de
los Estimulos al Personal Docente en la UAEM
del 2004 buscaba la superacion individual de sus
profesores de tiempo completo mediante un ingreso
econoémico adicional, que fomenté la excelencia
en el desarrollo personal, alcanzando con ello altos
parametros cualitativos en su planta docente con
reconocimiento por el SNI y PROMEP, sin que
ello influyera directamente en las actividades de
docencia, tales como la actualizacién de planes de
estudio, acreditacion de los programas educativos de
las Unidades Académicas, por mencionar algunas. Es
por ello que el presente proyecto normativo engloba
en 50 articulos el reconocimiento no solo al trabajo
y desarrollo personal del personal académico en la
UAEM, sino al impacto que dicho desarrollo acarrea
dentro de la propia institucion y principalmente en
beneficio de los estudiantes.

El presente cuerpo normativo consta de 9 capitulos
que permitiran la organizaciébn mas transparente,
agil, eficiente y eficaz del Programa de Estimulos al
Desempetio del Personal Docente, de cuyo contenido
sobresale lo siguiente:

El Capitulo I, denominado: Disposiciones Generales,
establece el caracter de los estimulos y los 6rganos
rectores del Programa de los Estimulos al Personal
Docente en la UAEM.

Dentro del Capitulo II, denominado: Objetivos,
se sefiala como objeto del programa reconocer el
esfuerzo y la calidad del desempeiio del personal
académico de la UAEM, estimulando para ello a
los profesores que impartan cursos curriculares y
que participen en la actualizacion de su formacion
académica y la consolidacion de sus actividades en
la docencia, investigacion, extension, vinculacion y
gestion académica asociadas al mejoramiento de la
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje y a la
acreditacion de los programas educativos, asi como
a su permanencia.

Las Condiciones para el otorgamiento de estimulos
se encuentran en el Capitulo III, dentro de las
cuales destacan: los requisitos indispensables para
participar en el programa, los criterios cualitativos
generales y los obligatorios para acceder a los
maximos niveles: 7, 8 y 9. Con lo que se logrard una
actividad académica equilibrada acorde al Nuevo
Modelo Universitario.

El Capitulo IV menciona explicitamente el personal
que podra participar en el programa y a quienes por
situaciones andmalas o extraordinarias no podran
someterse a evaluacion, tales como los becarios en
incumplimiento.

El Capitulo V fija los criterios generales de
evaluacion, estableciendo no sélo una estricta
dinamica del proceso mismo, con calendarizacion y
etapas delimitadas, sino que ademas fija el proceso
de conformacion, las funciones, obligaciones y
facultades de la Comision Evaluadora. Ademas en
aras de la transparentacion se fija la obligacion de
la Direccion General de Investigacion y Posgrado
de dar a conocer la convocatoria, la reglamentacion
aplicable y al término del proceso de evaluacion los
nombres de los integrantes de dicha comision.

En el Capitulo VI se identifican los niveles que
se pueden obtener derivados de la evaluacion, asi
como el monto de los estimulos a los que cada nivel




concede el derecho.

Dentro del Capitulo VII se delimita la forma de pago
y su periodicidad y es en el Capitulo VIII donde se
establecen las causas de suspension y cancelacion,
cuyos puntos sobresalientes son los siguientes:

La cancelacion por prestar sus servicios como
trabajador de tiempo completo en otra institucion,
asi como por presentar informacion alterada, falsa o
apocrifa. Y la suspension por permanecer en mas de
tres evaluaciones en los niveles del 1 al 3, hasta que
en una nueva evaluacion obtenga un nivel minimo de
4. Lo anterior para incentivar al personal académico
a su crecimiento y de la propia UAEM.

El Capitulo IX se dedica a establecer las normas
desde el origen de los recursos econdmicos y su
aplicacion dentro del programa.

Finalmente y no menos importante, el presente
reglamento incluye tres anexos (A, By C) los cuales
ademas de ponderar las actividades desarrolladas por
el personal académico que se sometan a evaluacion,
seran utilizados como formato tnico por la Comision
Evaluadora.

Por lo antes expuesto, se somete a su consideracion
el proyecto del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, cuya
base son los principios de justicia, imparcialidad,
transparencia y equidad.

TEXTO NORMATIVO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este ordenamiento regula el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos (UAEM) y sera aplicable en tanto el
Gobierno Federal mantenga vigente dicho Programa.
La participacion en este programa es completamente
voluntaria para el personal académico definido en el
articulo 9 de este ordenamiento y por lo tanto, la
participacion constrifie a la aceptacion de todas las
normas aplicables al programa.

ARTICULO 2.- Este Reglamento establece las
normas para la asignacion de estimulos que destina
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para el
desarrollo y la consolidacion del personal docente de
tiempo completo, de acuerdo con los lineamientos

de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) y la UAEM, por lo que los estimulos no
forman parte del salario regular contemplado en
las condiciones generales de trabajo, ni se sujetan
a lo dispuesto en los contratos de trabajo que los
regulan en la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos.

ARTICULO 3.- Los Estimulos al Desempefio
del Personal Docente son beneficios econémicos
autorizados para el personal académico de tiempo
completo de la UAEM, independientes del salario,
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular, ni
permanente y en consecuencia no podran estar, bajo
ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como
tampoco podran ser demandables ante otra autoridad
gubernamental y estaran sujetos al impuesto sobre la
renta.

Organos Rectores

ARTICULO 4.- Para el funcionamiento del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente se establecen las instancias siguientes:

L. Elrector de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, nombra la
Comision Evaluadora; asi como las
demas funciones que le otorgue la
legislacion universitaria.

IL. LaDireccién General de Investigacion
y Posgrado (DGIP), coordina el
proceso de asignacion de los estimulos
y el pago correspondiente.

II1. La Comisién Evaluadora, cuya
integracion y funciones se establecen
en el Capitulo V de este Reglamento
tiene como actividad principal evaluar
las solicitudes presentadas por los
candidatos con base en los indicadores
establecidos.

CAPITULO II
OBJETIVOS

ARTICULO 5.- El Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente tiene por objeto
reconocer el esfuerzo y la calidad del desempefio del
personal académico de la UAEM y como proposito
fomentarlaexcelenciaacadémicaymejorarlacalidad
de la docencia, contribuyendo al fortalecimiento y
transformacion de la sociedad a través de la ciencia,
la educacion y la cultura.




ARTICULO 6.- El Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente en la UAEM esta
orientado a los académicos, cuya actividad principal
es la docencia frente a grupo, estimulando para ello
a los profesores que impartan cursos curriculares y
que participen en la actualizacion de su formacion
académica y la consolidacion de sus actividades en
la docencia, investigacion, tutorias, participacion
en cuerpos colegiados, extension, vinculacion y
gestion académica asociadas al mejoramiento de la
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje y a la
acreditacion de los programas educativos, asi como
a su permanencia.

CAPITULO 111
CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO
DE ESTIMULOS

ARTICULO 7.- Son requisitos indispensables para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente que los profesores descritos en
el articulo 9:

I.  Cuenten con el grado minimo de Maestria,
excepto aquellos que cuenten con Perfil
Deseable de PROMEP.

[I. Tengan suscrito su compromiso de
exclusividad de tiempo completo con la
Universidad Auténoma del Estado de
Morelos.

[ll. Desempefien actividades docentes en la
UAEM sin ningun tipo de remuneracion
extra a su salario en cursos curriculares
frente a grupo, que pueden ser clases
teoricas, practicas, clinicas, talleres y
laboratorios, minimo anualizado 4 hrs./
sem./mes (equivalente a 120 horas al afio)
durante el afio a evaluar, las cuales seran
comprobadas por el SADCE, su equivalente
o el programa informatico equivalente de
cada unidad académica.

IV. Haber entregado plan de trabajo anual donde
se demuestre el impacto en los programas
educativos de la unidad académica de
adscripcion, en el formato establecido por
la Secretaria Académica.

V. Haber entregado informe de Estancia
Sabatica, Posdoctoral u otro tipo de estancia,
dentro de los 5 dias habiles posteriores a su
conclusion.

VI. Haber actualizado la Cédula Curricular de la
UAEM, asi como el formato de Curriculum
Vitae de PROMEP.

El cumplimiento de estos requisitos es solo para
participar y no da derecho a la asignacion de algiin
nivel.

ARTICULO 8.- Para poder acceder a los niveles 7
y 8 es obligatorio:

L Comprobar trabajo de gestion académica
asociada a la docencia en la UAEM.
I1. Cumplir el puntaje establecido en latabla

1 del articulo 33 de este reglamento.

[L Contar con el perfil deseable de
PROMEP y;

IV. Cubrir algunos de los criterios
cualitativos que se sefialan en la lista a
continuacion, por lo menos 5 de ellos
para acceder al nivel 7; por lo menos 6
para acceder al nivel 8.

Para acceder al nivel 9 es obligatorio:

L Comprobartrabajo de gestionacadémica
asociada a la docencia o la investigacion
en la UAEM.

I1. Cumplir el puntaje establecido en la
tabla 1 del articulo 33 de este reglamento
s

[11. Contar con el perfil PROMEP.

IV. Cubrir por lo menos 8 criterios
cualitativos que se sefialan en la lista
a continuacion, dentro de los cuales el
numero 1, 4, 8 y el 11 son obligatorios.

V. Presentarse a una entrevista ante una
Comision ad hoc nombrada por la
Rectoria.

Criterios cualitativos:

1. Ser miembro del Sistema Nacional de
Investigadores del nivel 1 al 3 o del Sistema
Nacional de Creadores de Arte.

2. Contar con definitividad laboral en la
UAEM.

3. Tener nombramiento de Académico Titular
B o C dentro de la UAEM.

4. Pertenecer y colaborar activamente en
un Cuerpo Académico consolidado o
en consolidacion, reconocidos por el
PROMEP.

5. Haber participado en el periodo a evaluar en
el desarrollo de un proyecto de investigacion
financiado o creacion artistica del cuerpo
académico o unidad académica al que




pertenece.

6. Tener una eficiencia terminal personal de
posgrado de 50 % en los ultimos tres afios.
Llamamos eficiencia terminal personal al
porcentaje de estudiantes de posgrado del
cohorte generacional que se titulan en los
tiempos Optimos para ingresar y permanecer
en el PNPC. En caso de que no se haya
dirigido tesis durante tres afios, la eficiencia
terminal es cero.

7. Contribuir al mejoramiento de la calidad de
los programas académicos de licenciatura
de la UAEM, mediante la conclusion de por
lo menos una tesis o proyecto de creacion
artistica en el periodo a evaluar.

8. Impartir clases en un programa de la
UAEM, que cuente con la acreditacion
correspondiente, esté evaluado por CIEES
con el nivel 1, acreditado por COPAES o
reconocido por el PNPC.

9. Contribuir al reconocimiento internacional
de la UAEM: Premio o distincion
internacional;  imparticion de  una
conferencia plenaria por invitaciéon y con
financiamiento en un evento internacional
0 participar como editor en una revista de
circulacion internacional.

10. Participar como evaluador de proyectos
y programas Internacionales, Federales,
Estatales o de la propia UAEM.

11. Demostrar independencia en la generacion
del conocimiento o creaciéon artistica en
el afio a evaluar (publicar un articulo por
lo menos en revistas incluidas en indices
internacionales o un libro con impacto
internacional fungiendo en ellos como
primer autor, autor de correspondencia
0 Unico; formar parte de una coleccion
permanente en un espacio con trascendencia
internacional).

CAPITULO 1V
PERSONAL BENEFICIADO

ARTICULO 9.- Los Estimulos al Desempefio del
Personal Docente se otorgan al personal académico
de la UAEM de tiempo completo de las siguientes
categorias:

I.  Técnico Académico de Tiempo Completo
A,ByC.

II. Profesor —Investigador de Tiempo Completo
Asociado A, By C.

II1. Profesor — Investigador de Tiempo Completo
Titular A, By C.

Siempre que resulte seleccionado en el proceso de
evaluacion correspondiente y que cumpla con lo
dispuesto en este ordenamiento y la reglamentacion
institucional vigente de la UAEM.

ARTICULO 10.- Podra considerarse el personal
titular de los departamentos cuyo origen sea la
docencia, que se encuentren vinculados con la
planeacion y desarrollo de proyectos educativos y
que ademas impartan un minimo de 4 horas/semana/
mes de docencia frente a grupo.

ARTICULO 11.- Los docentes de carrera de
tiempo completo que se encuentren en afio sabatico
o con licencia con goce de sueldo en programas de
superacion académica reconocidos por el padron
nacional, y/o programas en el extranjero de alta
calidad aprobados por la Secretaria Académica,
que ademas deberan contar con el aval del Comité
Académico de Area, excepto becas PROMEP, podran
participar en el programa siempre que cumplan con
el requisito de presentar su plan de trabajo e informe
final al reincorporarse a la UAEM.

ARTICULO 12.- Los funcionarios con un puesto
minimo de director de plantel o su equivalente en
algunadelasdiversas dependencias de la Universidad
podran incorporarse por un periodo de un afio
fiscal, directamente al nivel VIII del/ Programa de
Estimulos al Desemperio del Personal Docente, s6lo
en la convocatoria inmediatamente posterior al cese
del cargo, de acuerdo a los siguientes criterios:

I Que antes de ocupar puestos directivos
hayan realizado actividades docentes
frente a grupo y hayan participado en
este programa.

I1. Deberan tener nombramiento de tiempo
completo en las categorias descritas en
el presente reglamento.

IL Deberan tener un minimo de 20 afios
de servicio y de 3 afos de puesto
directivo.

V. So6lo setomaran en cuenta como minimo,
aquellos que hayan desempefiado

cargos a partir del director de plantel
0o su equivalente. Culminando el
periodo de un afio, debera ser evaluado
nuevamente, para ocupar el nivel que le
corresponda de acuerdo con el resultado
de la evaluacion.




Los funcionarios con un puesto minimo de director
que se encuentren en un nivel igual o inferior a VIII,
podran incorporarse por un afio fiscal, al cese de su
cargo, en el ultimo nivel asignado en la evaluacion
inmediata anterior al inicio del puesto directivo,
solo en la convocatoria inmediata a la conclusion
de su periodo.

Los funcionarios con un puesto menor al de
Director de Plantel o su equivalente, es decir, Jefe
de Departamento, Subdirector, homoélogo o su
equivalente, en algunas de las diversas Dependencia
de la Universidad, cuyo origen sea la docencia,
podran incorporarse por un afio fiscal, al cese de su
cargo, en el ultimo nivel asignado en la evaluacion
inmediata anterior al inicio del desempefio del
puesto directivo, solo en la convocatoria inmediata
a su conclusion.

ARTICULO 13.- No tendra derecho a participar
en el Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente:

L El personal académico que se encuentre
en los supuestos de la fraccion VIII del
articulo 36 y del 37 de este reglamento.

IL. El personal académico que esté
recibiendo una beca para su formacion
0 que sean becarios en incumplimiento.

IL El personal académico que no entregue
su documentacion en los plazos
establecidos por la convocatoria.

IV. El personal académico que no retina los
requisitos establecidos en el articulo 7
de este reglamento.

CAPITULO V )
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Comision evaluadora

ARTICULO 14.- La Comisién Evaluadora sera
designada anualmente por el Rector y estard
constituida por 24 miembros que durardan en su
cargo maximo dos afios consecutivos. Al menos 8
de los integrantes de esta Comision serdn externos
a la UAEM vy los restantes seran docentes internos
de reconocida trayectoria. En ambos casos, los
integrantes deberan contar con un perfil equivalente
o superior al nivel VII del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente. El numero de
integrantes se podra aumentar o disminuir por el
Rector segtin el nimero de solicitudes de evaluacion

en cada periodo, guardando la proporcion del 30 %
de evaluadores externos.

ARTICULO 15.- Los miembros de la Comisién
Evaluadora seran expertos en disciplinas diversas,
de manera que puedan tomar en cuenta durante el
proceso de evaluacion las diferencias entre distintas
areas del conocimiento.

ARTICULO 16.- Las obligaciones de la Comisién
Evaluadora:

l. Nombrar Presidente,
Vocal.
Il. Decidir por mayoria de votos.
[ll. Asignar el nivel para cada docente de
acuerdo a los indicadores y puntuaciones
establecidos en los capitulos Il y VI.

IV. Mantener la confidencialidad del proceso.

Secretario 'y

ARTICULO 17.- Las funciones del Presidente de la
Comision Evaluadora son:

. Presidir las reuniones de la comision.
II. Emitir el voto de calidad en caso de

empate en la votacion para la toma de
decisiones.

[1I. Enviar al término del proceso de
evaluacion un informe al Rector.

IV. Dar a conocer a la DGIP las resoluciones

de cada expediente evaluado al término
de la evaluacion ordinaria y del recurso
de inconformidad.

V. Firmar cada una de las resoluciones de
los expedientes evaluados.
VL Solicitar a los miembros de la Comision

Evaluadora, excusarse de realizar la
evaluacion de un expediente si detecta
conflicto de intereses.

ARTICULO 18.- Las funciones del Vocal de la
Comision Evaluadora son:

I. Suplir en caso de necesidad al presidente
de la Comision evaluadora en cada una de las
funciones atribuidas.

ARTICULO 19.- Las funciones del secretario de la
Comision Evaluadora son:

L. Convocar a los integrantes de la
Comision Evaluadora, con la debida
oportunidad a las reuniones de trabajo
0 sesiones.




II.

IL.

IV.

Llevar la lista de asistencia firmada por
cadauno de los asistentes a las reuniones
de trabajo.

Dar lectura al inicio de las sesiones o
reuniones del orden del dia.

Llevar minuta de las sesiones y/o
reuniones de trabajo, detallando los
hechos y acuerdos tomados.

Al final del proceso de evaluacion
entregar a la DGIP un archivo completo
delasactas y documentos probatorios de
la evaluacion, y los puntajes obtenidos
por los participantes.

ARTICULO 20.- La Comisién Evaluadora tendra
las siguientes facultades para evaluar y dictaminar:

L

II.

I1L

IV.

VL

VIL

VIIL

Devolver los expedientes que no retinan
los requisitos minimos de participacion
en la evaluacion a la DGIP.

Establecer la mecanica de operacion
que considere adecuada para un justo
dictamen.

Conformar subcomisiones que permitan
una mejor evaluacién en atencion a las
diversas areas del conocimiento, dentro
de las cuales se sugieren: Agropecuarias,
Artes y Humanidades, Ciencias Exactas
e Ingenieria, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Salud y las que se
creen o modifiquen, de conformidad
con la legislacion universitaria.
Solicitar los resultados del reporte
académico anual del personal de
Tiempo Completo al Director General
de Investigacion y Posgrado y la
evaluacion al desempefio docente a la
instancia designada en la UAEM para
realizar dicha labor.

Considerar en la revision del expediente
solo los documentos de caracter oficial
que sean presentados por el aspirante en
forma inicial y en el formato que le sea
solicitado por la DGIP.

Entrevistar a los aspirantes a participar
en el programa de estimulos y/o
solicitarles documentacion adicional,
en los casos que considere necesario
para su correcta evaluacion.

Emitir un dictamen colegiado de cada
expediente evaluado, que le asigne al
docente un nivel de estimulos.

Decidir en sesion plenaria por mayoria

de votos cualquier circunstancia
inherente al proceso de evaluacion,
no contemplada en el presente
ordenamiento, siempre en apego a los
principios de equidad, imparcialidad y
justicia.

ARTICULO 21.- Los miembros de la Comisién
Evaluadora tendran las siguientes obligaciones para
evaluar y dictaminar:

L

I1.

I11.

IV.

VL

Evaluar cada expediente por lo menos
por tres miembros de la Comision.
Sujetarse a los plazos establecidos en
la convocatoria para el desarrollo del
proceso.

Evaluar y ratificar el dictamen en sesion
plenaria.

Evaluar bajo los principios de equidad
e imparcialidad y en apego absoluto a
este reglamento.

Al aceptar formar parte de la Comision
Evaluadora, suscribir carta de
confidencialidad de toda la informacion
que le sea proporcionada, entre la
que sobresale la contenida en los
expedientes, el desarrollo y resultados
del proceso mismo.

Excusarse de la evaluacion de
expedientes, cuya imparcialidad estaria
en juego por tratarse de un conflicto de
intereses.

Criterios de evaluacion

ARTICULO 22.- El puntaje de los factores de
desempefio docente a evaluar, se asignara en una
escala de 1 a 1000 y se distribuird de la siguiente

manera:

La calidad en el desempefio de las
actividades académicas 70%. Puntaje
maximo 700.

La dedicacion a la docencia 20%.
Puntaje maximo 200.

La permanencia en las actividades de la
docencia 10%. Puntaje maximo 100.

ARTICULO 23.- En el factor de calidad se evaluara
el desempefio del docente considerando los rubros
generales siguientes: la calidad en la docencia,
investigacion, tutorias y participacion en cuerpos
colegiados. El desglose detallado de cada rubro




se sefiala en la tabla de valores de las actividades
y productos del personal académico de la UAEM,
anexo A del reglamento, misma que sera la base de la
evaluacion que realice la Comision Evaluadora a los
docentes interesados en participar en el programa,
que cumplan los requisitos establecidos en este
reglamento.

ARTICULO 24.- La dedicacion del docente se
evaluard en funcion de las horas clase, impartiendo
cursos curriculares frente a grupo, como se especifica
en el Anexo B.

ARTICULO 25.- La permanencia del docente
se evaluarda en funciéon de su experiencia como
profesor de tiempo completo en la institucion, cuyas
especificaciones se establecen en el Anexo C del
reglamento.

ARTICULO 26.- Para los docentes de tiempo
completo que se reincorporen después del desarrollo
de una estancia sabatica o una licencia con goce
de sueldo, a la que hace alusion el articulo 10,
se les evaluara bajo los siguientes criterios en la
convocatoria inmediata siguiente:

L La dedicacion del docente se evaluara
en funcion de las horas clase reportadas
en el afio inmediato anterior al disfrute
del sabatico o estancia con goce de
sueldo.

IL. En cuanto al factor de calidad se
debera observar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 8.

Procedimiento

ARTICULO 27.- El procedimiento del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
es el siguiente:

l. La DGIP emitira y difundirda la
convocatoria correspondiente asi como
la reglamentacion aplicable en el mes
de diciembre (por lo menos un mes
antes de abrir el periodo de recepcion
de documentos. La convocatoria se
publicara en la pagina web de la UAEM
y en cada Unidad Académica.

Il. El Rector realizara la invitacion formal
a los evaluadores del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal

Docente, en el mes de diciembre.

Los académicos invitados a participar

como miembros de la Comision

Evaluadora suscribiran su compromiso

y confidencialidad con la Universidad

Auténoma del Estado de Morelos, en el

mes de enero.

La DGIP recibira la documentacion de

cada uno de los Profesores de Tiempo

Completo, desde la apertura formal de

la convocatoria y hasta el cierre del

periodo de recepcion de documentacion,
el cual no excedera de la primera semana
de febrero y atendera lo establecido en
la misma que se emita al respecto. En
la recepcion verificarda que se cumpla
con los requisitos indispensables para
participar en el Programa de Estimulos

al Desempefio del Personal Docente y

que no se encuentre en alguna causal de

suspension o cancelacion definitiva del

Programa; que la documentacion sea

legible y entregard una constancia de

recibo, donde se anoten: los datos del
personal académico, los documentos
entregados, lugar, fecha y persona que
recibe. La entrega de la documentacion
se realizara en la Direccion General de

Investigacion y Posgrado en un horario

de 10:00 a 14:00 horas, incluyendo:

a. Solicitud firmada para participar en
la convocatoria.

b. Carta firmada de exclusividad
laboral de tiempo completo.

c. Fotocopia del ultimo grado
obtenido.

d. Dos impresiones de su cédula
curricular (formato en linea)
impresas en formato horizontal y a
doble cara.

e. Entregar actas impresas desde el
SADCE como comprobantes de
docencia, acompafiadas por una
constancia de aval del Director de

la Unidad Académica.
f. Una fotocopia de documentos
probatorios organizados en

una carpeta bajo la estructura
de la cédula curricular (incluir
separadores por rubro), que amparé
el trabajo realizado durante el afio
2009. No se aceptaran documentos
sueltos, engargolados o dentro de




VL.

VII.

VIIIL.

XL

protectores de hojas.
g. UnCDqueincluyaladocumentacion
probatoria digitalizada.

La DGIP entregara a la Comision
Evaluadora la lista de los expedientes
recibidos, con sus  respectivos
comprobantes, la tercera semana de
febrero.

La Comision Evaluadora analizard
cada uno de los expedientes, emitird
el dictamen correspondiente y dara
cumplimiento a las funciones que
este ordenamiento le encomienda,
respetando los términos que la
convocatoria establezca. La resolucion
de la Comision Evaluadora debera
sefalar el nivel en el que se ubica
el aspirante. Y si la resolucion es la
negacion del estimulo, el dictamen
debera incluir las razones académicas
y/o reglamentarias que sustenten dicha
resolucion. Ademads la Comision deberd
entregar el informe de resultados a la
DGIP la primera semana de marzo. Los
dictamenes deberan incluir los puntajes
obtenidos en cada rubro.

La DGIP informara al rector el resultado
de laevaluacion y posteriormente por los
medios dispuestos en la convocatoria a
los participantes. Estos resultados seran
publicados en la pagina electronica
de la UAEM vy la DGIP entregara los
dictamenes correspondientes a los
interesados personalmente, a mas tardar
la ultima semana de marzo.

El personal académico debera consultar
en la pagina electronica de la UAEM
los resultados en el mismo periodo y
recogeran su dictamen en la DGIP.

Los inconformes presentardn su
solicitud de recurso de inconformidad
a la DGIP, respetando los términos y
condiciones establecidos para el efecto.
La DGIP entregarda nuevamente el
listado y los expedientes del personal
académico que se inconformo con los
resultados a la Comision Evaluadora.
La Comision Evaluadora analizara por
segunda vez cada expediente y emitira
un dictamen colegiado, siempre en
tiempo y forma congruente con la
convocatoria. La ultima tarea de la

Comision a través de su presidente
sera entregar un informe final al Rector
y a la DGIP y con ello se disolvera la
Comision Evaluadora.

XIl. La DGIP informara el resultado de
los recursos de inconformidad a los
recurrentes y publicard en la pagina
electronica de la UAEM la lista de los
evaluadores que integraron la Comision
Evaluadora, con ello concluira el
proceso de evaluacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, por lo que no procede
ninguna solicitud posterior referente al
programa.

ARTICULO 28.- Los miembros internos de la
Comision Evaluadora que soliciten estimulos
deberan excusarse del conocimiento y resolucion de
su propio caso y seran evaluados por una comision
integrada Unicamente por evaluadores externos a
la UAEM que formen parte de la propia Comision
Evaluadora.

ARTICULO 29.- El periodo de evaluacion del
desempefio considerara las actividades y productos
relacionados de enero a diciembre del afio que sefale
la convocatoria. Solo se consideraran los expedientes
que presenten documentacion probatoria, oficial y
que correspondan al periodo a evaluar. Unicamente
los solicitantes de nuevo ingreso deberan presentar
documentacion que acredite toda su trayectoria
académica y sobre ella seran evaluados.

Del recurso de revision

ARTICULO 30.- La Comision Evaluadora es
la Unica instancia facultada para responder a las
inconformidades que presenten los solicitantes
cuando medien argumentos académicos y/o
reglamentarios. Las inconformidades deberan ser
presentadas a la DGIP en un plazo de 10 dias habiles
apartir de la fecha en que se publiquen los resultados
de la evaluacion en la pagina electronica de la
UAEM, conforme a la convocatoria correspondiente.
La Comision Evaluadora contard con un plazo de
15 dias habiles a partir del cierre de la recepcion
de inconformidades para ratificar o rectificar el
dictamen emitido. Para ello obligatoriamente
seran revisados nuevamente los expedientes de los
inconformes por evaluadores diversos a los que
dictaminaron en la primera etapa de evaluacion.
Cada dictamen sera presentado en reunion plenaria y




la decision se tomara colegiadamente a partir de los
documentos que el solicitante presentd para ingresar
a la evaluacion del programa. Este tltimo dictamen
incluira los argumentos generales y sera inapelable,
sin excepcion.

CAPITULO VI )
NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 31.- La vigencia de los Estimulos al
Desempeio del Personal Docente que se asignen al
personal académico de tiempo completo sera de un
afio fiscal, a partir del 1° de abril del afio en que sean
otorgados al 31 de Marzo del siguiente afio. Con
base en lo anterior y a efecto de obtener los recursos
necesarios, la UAEM presentara anualmente, en
el mes de junio, la proyeccion respectiva para el
ingreso al programa en el afio fiscal correspondiente,
del nuevo personal docente de tiempo completo.

ARTICULO 32.- Elmonto del estimulo se ajustara de
acuerdo a las variaciones del salario minimo general

vigente en el Distrito Federal y la actualizacion
correspondiente se hard cada 1° de abril, siempre y
cuando haya disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 33.- El programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente en la UAEM
tendra nueve niveles a los que podran acceder los
docentes de acuerdo a los resultados de la evaluacion
cuantitativa y cualitativa de su desempefio,
considerando los factores de calidad, dedicacion
y permanencia en la docencia, cuyas actividades
y puntajes considerados en cada uno, se indican
detalladamente en los anexos A, By Cy de acuerdo
a la Tabla 1.

El nivel serd determinado en primera instancia por
el puntaje total obtenido en calidad, dedicacion y
permanencia. En segundo lugar por el nivel obtenido
en el puntaje minimo en calidad. En caso de no
coincidir ambos niveles, el que corresponda sera el
menor de los dos.

Monto y pagos de estimulos

TABLA 1. Niveles, estimulo mensual y puntuaciones

NIVELES PUNTAJE TOTAL RANGO DE ESTIMULO
PUNTAJE EN MENSUAL
CALIDAD Salarios minimos en el
D.F.

1 301-400 211-280 1
II 401-500 281-350 2
11T 501-600 351-420 3
v 601-700 421-490 4
A% 701-800 491-560 5
VI 801-850 561-595 7
VII 851-900 596-630 9
VIII 901-950 631-665 11
IX 951-1000 666-700 14




ARTICULO 34.- Los montos de los estimulos al
desempefio docente seran diferenciales y clasificados
por nivel, de acuerdo a la calidad del desempefio.
En ningtin caso un estimulo podra ser inferior a un
salario minimo o superior a 14 salarios minimos
de acuerdo con la disponibilidad de los recursos
financieros de la UAEM.

CAPITULO VII
FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

ARTICULO 35.- La forma de pago para el personal
docente que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion serd mediante transferencia bancaria en
ndémina especial que reuna los requisitos de control y
revision, que a juicio de la coordinadora sectorial se
determine y en la institucion bancaria que la UAEM
designe.

El profesor recibira el estimulo a partir del primero
de abril, siempre y cuando haya disponibilidad
financiera, con posibilidad de modificacion
retroactiva a esta fecha en caso de cambio de
asignacion de nivel (puede asignarse un nivel mayor
o menor) derivada del dictamen del recurso de
revision.

CAPiTULO VIII
CAUSAS DE SUSPENSION Y
CANCELACION

ARTICULO 36.- Los Estimulos al Desempeiio del
Personal Docente podran cancelarse definitivamente,
a un profesor de tiempo completo por las siguientes
causas:

L Incumplimiento 0 violaciones
declaradas por autoridad competente
a la normatividad universitaria o a las
condiciones generales de trabajo de la
Universidad.

II. No cumplir con un minimo de asistencia
del 90% a su centro de trabajo de la
UAEM, de acuerdo con su jornada y
horario de trabajo.

I1L. Suspension temporal de la prestacion
del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente de la UAEM
y/o externa a la UAEM.

IV. Separacion definitiva del servicio,
derivada de renuncia, jubilacion o
pensién o por cese dictaminado por
el Tribunal Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje.

V. No proporcionar con oportunidad la
informacion que le sea solicitada por
sus superiores o el 6rgano colegiado,
relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccion y admision
al programa de estimulos.

VL Cuando el gobierno federal dé por
terminado este programa de estimulos.

VIL La reincidencia en el supuesto del
articulo 37.
VIII. Demandar ante autoridad universitaria

o gubernamental, incluyendo organos
de aplicacion de justicia en cualquier
materia, la resoluciéon definitiva de la
Comision Evaluadora.

IX. Prestar sus servicios como trabajador
de tiempo completo en otra institucion.

ARTICULO 37.- Presentar informacion alterada,
falsa o apdcrifa es causa de suspension temporal
o cancelacion definitiva a decision de la Comision
Evaluadora,sustentadaeninformacionproporcionada
por la DGIP o en los propios expedientes.

ARTICULO 38.- Los Estimulos al Desempefio
del Personal Docente podran suspenderse en forma
temporal:

L Por gozar de licencia sin goce de sueldo
no mayor a seis meses durante el afio
fiscal.

IL. Cubrir comisiones oficiales.

I11. Por permanecer en mas de tres

evaluaciones en los niveles del 1 al
3, hasta que en una nueva evaluacion
obtenga un nivel minimo de 4.

IV. Por ocupar cargos directivos o de
confianza en la institucion.

ARTICULO 39.- La DGIP notificara, previo
dictamen del Abogado General, al personal
académico, sobre la suspension y cancelacion de los
estimulos, cuando esta sea procedente de acuerdo a
los articulos 36 y 37.

CAPiTUL() IX
RECURSOS ECONOMICOS Y SU
APLICACION

ARTICULO 40.- De acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria el gobierno federal proporcionara a
la UAEM los recursos presupuestales para cubrir
los importes de los Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, al personal técnico académico




y profesor investigador de tiempo completo,
asociados y titulares, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

L Para la asignacion de los recursos,
se tomaran como base hasta el 30%
de las plazas de técnico y profesor de
tiempo completo asociados y titulares
registradas en la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Se
considerard como base del célculo
el equivalente de hasta tres salarios
minimos mensuales vigentes en el
Distrito Federal.

IL. El presupuesto se determinara con base
enlasnecesidades de crecimiento natural
o expansion de los servicios, sobre la
base de las plazas de carrera de tiempo
completo que tenga registrada la Unidad
de Politica y Control Presupuestario.

ARTICULO 41.- Los recursos presupuestales que
otorgue el gobierno federal para cubrir importes
del estimulo formaran parte del presupuesto
regularizable y serdn suministrados anualmente por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa
entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio
del presupuesto y solo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo.

ARTICULO42.-Elgobierno federal de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizara,
previa justificacion ante la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, la utilizacién de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios
Personales” como consecuencia de ajustes a las
estructuras orgénicas, a la plantilla de personal,
plazas vacantes asi como de los conceptos de
pago que no sean requeridos para el servicio, para
ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del
personal beneficiado.

ARTICULO43.-LaUAEMentregarélainformacion
que le sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial para el tramite de autorizacion
y administracion de los recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el
30 de enero de cada ano, anexando la informacion
soporte.

ARTICULO 44.- Con base en los lineamientos de la
SHCP, solo existen cuatro fuentes de financiamiento
para el pago de estimulos, que consisten en lo
siguiente:

l. Recursos fiscales para las categorias
de personal de carrera de tiempo
completo.

Il. Recursos derivados de reducciones del
capitulo 1000 conforme lo determine
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a través de la Unidad de Politica
y Control Presupuestario.

[l Ingresos Propios.

V. Aportaciones del Gobierno Estatal.

ARTICULO 45.- Para la aplicacion de los recursos
especificados en las fracciones II, Il y IV del articulo
44, debera reportarse a la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico el total de las plazas y horas de
que dispone la institucion, asi como el porcentaje a
beneficiar. Asimismo se informara del monto que se
aplicara y el origen del mismo.

ARTICULO 46.- Los recursos que se autoricen por
cualquiera de las fuentes de financiamiento sefialadas
solo podran ser destinados para cubrir los importes
de los estimulos, los que al estar oficialmente
autorizado su ejercicio para este aspecto especifico,
no podran ser utilizados para otros conceptos de

pago.

ARTICULO47.- Los recursos derivados de ingresos
propios como los extraordinarios por las Unidades
Académicas no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto
regularizable, por la naturaleza de su origen.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERUO. El presente reglamento entrara en vigor
a partir del dia habil siguiente al de su publicacion
en el Organo Oficial Informativo “Adolfo Menéndez
Samara”, una vez aprobado por el Consejo
Universitario.

SEGUNDO. Previa a la aprobacion del Consejo
Universitario, deberd estar autorizado por la
Secretaria de Educacion Publica Federal.

TERCERO. Se abroga el Reglamento del Programa




de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
del 2004.

CUARTO. El personal académico que participe
en la direccion y conclusion de tesis de posgrado
extemporaneas, derivadas de acuerdo de Consejo
Universitario, que tengan por objeto regularizar
egresos de programas de posgrado, no seran
afectados al realizar el calculo de su porcentaje de
eficiencia terminal personal, sino por el contrario se
les computaran los puntos respectivos sefialados en
el anexo A.

QUINTO. Si la publicacion del presente reglamento
en el Organo Oficial Informativo Adolfo Menéndez
Samarda no corresponde con la periodicidad
establecida en el mismo, por Unica vez en su
implementacion el procedimiento de evaluacion se
ajustara al calendario que establezca la convocatoria
respectiva, postergando la implementacion del
proceso.

SEXTO. El puntaje asignado al Doctorado y
Maestria so6lo se considerara mientras se mantenga
vigente el presente reglamento.

ANEXO A
ANEXO A
(Maximo 700 Puntos)
No. de Clasificacion RUBRO 1: ACTIVIDADES DE DOCENCIA
actividad (PUNTUACION MAXIMA 250)
1.1 GRADO Y NIVEL ACADEMICO
1. 1.1.1 Doctorado concluido 150
2. 1.1.2 Maestria Concluida 75
3. 1.1.3 Pertenencia al SNI 6 SNC 50
4. 1.1.4 Pertenencia al SEI 25
1.2 CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE
5. 1.2.1 Evaluacion al desempefio docente realizado por los 10
alumnos
6. 1.2.2 Evaluacion al desempefio docente realizada por la 10
autoridad académica
1.3 ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
1.3.1 Publicacion de libros de texto con ISBN 50
1.3.2 Manuales de talleres, practicas de laboratorio, y practicas 10
clinicas avalados por las Unidades Académicas.
9. 1.3.3 Material didactico, (cursos impresos, antologia, material 10
audiovisual) avalado por CT (1 por asignatura).
1.4 ACTUALIZACION
CURSOS Y DIPLOMADOS
10. 1.4.1 Cursos o talleres de formacion docente, (2 puntos por -
cada hora, 80 puntos maximo)
I1. 1.4.2 Cursos de educacion continua, diplomados en el area -
disciplinar del docente (2 puntos por cada hora, 100
puntos maximo)




ESTANCIAS DE INVESTIGACION Y CREACION

12.

143

Estancia Posdoctoral

40

13.

1.44

Desarrollo de proyecto de investigacidon o creacidn artistica
durante la estancia sabdtica , con informe a Consejo Técnico

40

14.

1.4.5

Estancia corta de investigaciéon o creacion internacional (no
menos de dos semanas con producto avalado por CT)

20

15.

1.4.6

Estancia corta de investigacion o creacion nacional (no menos
de dos semanas, con producto avalado por CT)

15

ASISTENCIA A EVENTOS PROFESIONALES

16.

1.4.7

Seminario, Congreso, Foro, Simposio, etc. 1 punto por evento
maximo 5

1.5

PREMIOS O DISTINCIONES

17.

1.5.1

Recibir premios de reconocido prestigio internacional a labor
docente, de investigacion o creacion

50

18.

1.5.2

Recibir premios de reconocido prestigio nacional a labor
docente, de investigacion o creacion

25

1.6

SEMINARIOS, TALLERES Y CURSOS
EXTRACURRICULARES EN LA UAEM

19.

1.6.1

Impartir cursos propedéuticos (Sin remuneracion extra;1 punto
por hora de clase impartida y documentada; 30 puntos maximo
por afio)

1 X hora

20.

1.6.2

Impartir diplomados (Sin remuneraciéon extra; 1 punto por
hora de clase impartida y documentada; 20 puntos maximo
por aio)

1 X hora

21.

1.63

Impartir cursos de regularizacion (Sin remuneracion extra; 1
punto por hora de clase impartida y documentada;10 puntos
MmAaximo por afio)

1 X hora

22.

3.3.20

Traduccion de articulos de autores reconocidos publicados en
editorial de prestigio.

23.

3.3.21

Traduccion de libros de autores reconocidos publicados en
editorial de prestigio.

15

RUBRO 2: TUTORIAS Y ESTANCIAS EN LA UAEM
(PUNTUACION MAXIMA 300)

2.1

TUTORIAS PERMANENTES A LOS ESTUDIANTES
DE LA UAEM, CERTIFICADAS POR LA INSTANCIA
ACADEMICA Y ESTANCIAS DE INVESTIGACION

24,

Tutorias grupales certificadas por la instancia correspondiente
(por grupo) (méximo 2 por afio)

25.

Tutorias  individualizadas de seguimiento académico
certificadas por la instancia correspondiente (maximo 15 por
afo)

26.

Asesorias o revision de memorias, monografias, como parte de
un programa de tutorias institucional




DIRECCION DE ESTANCIAS

27. 2.1.4 Direccion de estudios posdoctorales o estancias sabaticas 15
28. 2.1.5 Direccion de estancias de Investigacion a investigadores (al menos 10
un mes)
29. 2.1.6 Direccion de estancias de investigacion o creacion artistica, con 7
valor curricular a nivel licenciatura y maestria (diferente al trabajo
de tesis) (incluye verano de la investigacion) (Maximo 3 por afio)
30. 2.1.7 Direccion de Asesoria Clinica Incidental
32. 2.1.8 Direccion de Estancia Clinica Hospitalaria
2.1.9 Direccion de Estancia Comunitaria
2.2 TESIS, TITULACIONES Y OBTENCION DE GRADO
33. 2.2.1 Miembro revisor de tesis de doctorado (maximo 5 por afio) 15
34, 2.2.2 Miembro revisor de tesis de maestria (maximo 5 por afio) 10
35. 223 Miembro revisor de tesis de licenciatura (maximo 5 por afio) 5
36. Miembro de comité tutoral de seminario de investigacion o 2
titulacion por etapas de licenciatura
37. 2.2.4 Miembro de comité tutoral de posgrado con grado obtenido de 5
doctorado y avalado por la unidad académica (maximo 4 por
afio). En caso de que hayan concluido en 4.5 afios valdra el doble
(doctorado directo 6 afios).
38. 2.2.5 Miembro de comité tutoral de posgrado con grado obtenido de 3
maestria y avalado por la unidad académica (maximo 4 por afio).
En caso de que hayan concluido en 2.5 afios valdra el doble.
39. 2.2.6 Miembro de comité tutoral de titulacion de licenciatura por etapas 2
concluidas
40. 2.2.7 Direccion de titulacion por etapas concluidas 10
41. 2.2.8 Direccion de titulacion por etapas concluidas en programas 20
acreditados.
42 2.2.9 Direccion de titulacion por tesinas concluidas
43. 2.2.10 Direccion de titulacion por modalidades diferentes a las anteriores
con obtencion del titulo
44, 2.2.11 Trabajos finales para la obtencion de diplomados 5
45. 2.2.12 Participacion en ceremonias de titulacién de licenciatura (méximo 1
10 por afio)
46. 2.2.13 Direccion de tesis de licenciatura (Concluida en un programa 20
acreditado)
47. 2.2.14 Direccion de tesis de licenciatura (Concluida) 10
48. 2.2.15 Codireccion de tesis de licenciatura (Concluida) 5
49. 2.2.16 Direccion de tesinas de especialidad (Concluida) 7
50. 2.2.17 Codireccion de tesinas de especialidad (Concluida) 3
51. 2.2.18 Direccion de tesis de maestria que hayan concluido con grado 30
obtenido en 2.5 afos avalada por la unidad académica
52. 2.2.19 Codireccion de tesis de maestria que hayan concluido con grado 15
obtenido en 2.5 aflos avalada por la unidad académica
53. 2.2.10 Direccion de tesis de maestria con grado obtenido 20




54.

2.2.21

Codireccion de tesis de maestria con grado obtenido

10

55.

2.2.22

Direccion de tesis de doctorado concluida en el tiempo
establecido por el Programa educativo para lograr su
permanencia en el PNPC

50

56.

2.2.23

Codireccion de tesis de doctorado concluida en el tiempo
establecido por el programa educativo para lograr su
permanencia en el PNPC

25

57.

2.2.24

Direccion de tesis de doctorado con grado obtenido

30

58.

2.25

Codireccion de tesis de doctorado con grado obtenido

15

2.3

PREPARACION DE GRUPOS DE ALUMNOS DE
LA UAEM PARA OLIMPIADAS, COMPETENCIAS
ACADEMICAS O EXAMENES GENERALES

59.

23.1

Preparacion de grupos para olimpiadas o eventos
académicos

10

2.4

SUPERVISIONAESTUDIANTESDELPROGRAMA
DE SERVICIO SOCIAL EN LA UAEM

60.

2.4.1

Direccion a brigadas en servicio social, acompafiada
de la carta de liberacion expedida por el Departamento
de Cooperacion Profesional de la UAEM (Méximo 2
brigadas por afio)

61.

242

Direccion a brigadas multidisciplinarias en servicio
social, acompaiiada de la carta de liberacion expedida
por el Departamento de Cooperacion Profesional de la
UAEM (Maximo 2 brigadas por afio)

62.

243

Direccion a estudiantes (proyectos individuales) en
servicio social, acompafiada de la carta de liberacion
expedidaporel Departamento de Cooperacion Profesional
de la UAEM (Maximo 6 estudiantes por afio)

63.

2.4.4

Direccion de Investigacion en el Programa Nacional de
Servicio Social con entrega de informe

10

2.6

PREMIOS O DISTINCION A ALUMNOS BAJO
SUPERVISION

64.

2.6.1

Premios de reconocido prestigio nacional o internacional
otorgado a estudiantes por labor realizada bajo la
supervision del docente

10

65.

2.6.2

Distinciones otorgadas a estudiantes por labor realizada
bajo la supervision del docente (incluyendo becas para el
desarrollo de investigacion y creacion artisticas).

RUBRO 3: ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y CREACION
VINCULADAS CON LA DOCENCIA EN
LA UAEM (PUNTUACION MAXIMA300)

3.1

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION, CREACION Y/O

DOCENCIA




66. 3.1.1 Participacion como colaborador en proyectos de investigacion, 5
aplicacion del conocimiento, creacion y/o docencia sin
financiamiento (presentando el resultado del proyecto)

67. 3.1.2 Participaciéon como colaborador en proyectos de investigacion, 10
aplicaciéon del conocimiento, creacion y/o docencia con
financiamiento interno (presentando la conclusion del proyecto)

68. 3.13 Participacion como colaborador en proyectos de investigacion, 15
aplicacion del conocimiento, creacion y/o docencia con
financiamiento externo

69. 3.1.4 Responsable de proyectos de investigacion, aplicacion del 10
conocimiento, creacion y/o docencia sin financiamiento
(presentando la conclusion del proyecto)

70 3.1.5 Responsable de proyectos de investigacion, aplicacion del 15
conocimiento, creacién y/o docencia con financiamiento interno
(presentando la conclusion del proyecto)

71 3.1.5 Responsable de proyectos de investigacion, aplicacion del 20
conocimiento, creacion y/o docencia con financiamiento externo

72. 3.1.7 Registro de patentes o desarrollos tecnologicos de la UAEM 60

73. 3.1.8 Desarrollar proyectos arquitectonicos de reconocido prestigio 25
nacional

74. 3.1.9 Desarrollar proyectos arquitectonicos de reconocido prestigio 50
internacional

3.2 PARTICIPACION COMO PONENTE Y EXPOSITOR

75. 3.2.1 Participaciéon como ponente en reuniones académicas locales de 2
investigacion y creaciéon (méximo 5 por afo)

76. 322 Participacion como ponente en reuniones académicas nacionales 5
de investigacion y creacion (maximo 5 por afo)

77. 323 Participacion como ponente en reuniones académicas 10
internacionales de investigacion y creacion (maximo 5 por afio)

78. 324 Participacion como ponente en congresos internacionales de 15
investigacion y creacion por invitacion (maximo 5 por afio)

79. 3.2.5 Participacion como ponente de conferencias magistrales o 15
plenarias en centros y/o eventos de reconocido prestigio nacional
e internacional

80. 3.2.6 Participacion en exposicion colectiva en espacios de proyeccion 10
nacional

81. 3.2.7 Participacion en exposicion colectiva en espacios de proyeccion 15
internacional

82. 3.2.8 Participacion en exposicion individual en espacios de proyeccion 25
nacional

83. 329 Participacion en exposicion individual en espacios de proyeccion 45
internacional

84. 3.2.10 Participacion en festivales audiovisuales de reconocido prestigio 30
nacional

85. 3.2.11 Participacion en festivales audiovisuales de reconocido prestigio 50

internacional




33 PUBLICACIONES

86. 331 Publicacién de Memorias de Congresos en revistas internacionales 5
indizadas

87. 3.3.2 Publicacion de memorias en extenso (maximo 3 por afio)

88. 333 Publicacion de obra artistica en catalogos de exposiciones

89. 334 Publicacion en revistas de divulgacion con dictamen (p.e.
INVENTIO)

90. 335 Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional con 10
arbitraje

91. 3.3.6 Publicacién de articulos en revistas de circulacion nacional con 15
arbitraje con estudiantes bajo su direccion

92. 3.3.7 Publicacion de articulos en revistas de circulacion internacional 20
con arbitraje

93. 3.3.8 Publicacion de articulos en revistas de circulacion internacional 25
con arbitraje con estudiantes bajo su direccion

94, 3.3.9 Publicacion de articulos arbitrados en revistas incluidas en indices 30
internacionales

95. 3.3.10 Publicacion de articulos arbitrados en revistas incluidas en indices 40
internacionales con estudiantes bajo su direccion

96. 3.3.11 Cita bibliografica (maximo 100 puntos) no autocitas. 0.5

97. 3.3.12 Publicacion de capitulos en libros especializados editados nacional 15
o internacionalmente o por invitacion (con ISBN) y arbitraje que
no sea memoria de congreso o simposio

98. 3.3.13 Capitulo de libro sobre el artista con ISBN en una editorial de 15
prestigio

99. 3.3.14 Publicacién de obra artistica en libros tematicos o colectivos 15

100. 3.3.15 Publicacioén de obra artistica en revistas culturales de circulacion 10
internacional

101. 3.3.16 Publicacion de obra artistica en revistas culturales de circulacion 5
nacional

102. 3.3.17 Libro monografico sobre el artista con ISBN en una editorial de 50
prestigio

103. 3.3.18 Edicion y compilacion de libros especializados publicados en 15
editoriales de prestigio con ISBN

104. 3.3.19 Publicacién de libros especializados en editoriales de reconocido 50
prestigio con ISBN

105. 3.3.22 Obra de su autoria que forma parte de colecciones nacionales de 20
prestigio

106. 3.3.23 Obra de su autoria que forma parte de colecciones internacionales 40
de prestigio

107. 3.3.24 Publicacion y/o elaboracion de instrumentos de aplicacion 20

diagndstica




RUBRO 4 : PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS
(PUNTUACION MAXIMA 200)

4.1 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
108. 4.1.1 Coordinar la revision y actualizacion de planes de estudios aprobados 20
por Consejo Universitario
109. 4.1.2 Participacion en la revision y actualizacion de planes de estudios 5
aprobados por Consejo Universitario
110. 4.1.3 Coordinar la revision y actualizacion de programas académicos de las 7
asignaturas aprobados por el Consejo Técnico
111. 4.1.4 Participacion en la revision y actualizacion de programas académicos 2
de las asignaturas aprobados por el Consejo Técnico
112. 4.1.5 Coordinacion de trabajos para evaluacion en CIEES o acreditacion de 20
programas educativos
113. 4.1.6 Participacion en los trabajos de evaluacion en CIEES o acreditacion de 10
programas educativos
4.2 EVALUACIONES ACADEMICAS COLEGIADAS
114. 4.2.1 Fungir como evaluador de proyectos académicos, de investigacion 10
y de creacion artistica (CONACYT, CONABIO, PROMEP, PIFI,
CONACULTA, ETC.)
115. 422 Miembro de una Comision de Evaluacion a nivel nacional anual (por 30
ejemplo: evaluador del SNI o del SNCA).
116. 423 Miembro de una Comision de Evaluacion a nivel nacional por proyecto 20
(SEP; CIEES, CONACYT)
117. 424 Participacion en comisiones dictaminadoras y/o evaluadoras asignadas 20
por el Rector
118. 425 Participacion en comisiones dictaminadoras o evaluadoras asignadas 5
por el Director de la Unidad Académica
119. 4.2.6 Participacion en jurados de premios de reconocido prestigio. 10
120. 4.2.7 Elaboracion de examenes de ingreso al posgrado 5
4.3 COMISIONES ACADEMICAS CON INCIDENCIA EN LA
CALIDAD DE LA DOCENCIA
121. 43.1 Participacion como miembro del Consejo Universitario, Consejo 10
Técnico o Consejo Interno de Posgrado (suplentes 50 % de los
puntos)
122. 432 Secretario académico de Centro en programas acreditados 50
123. 433 Secretario académico de Centro en programas No acreditados 20
124. 434 Coordinacién de Posgrado en programas acreditados en el PNPC 50
125. 435 Coordinacion de Posgrado en programas. 20
126. Coordinacion de area disciplinaria 10
127. 4.3.6 Coordinacién de departamento 30
128. Coordinacién de programa educativo 30
129. Titular de Centro que haya obtenido y/o mantener mediante evaluacion 80

el reconocimiento de calidad de un PE (no acumulable)




130. 4.3.7 Titular de Centro 60
131. 43.8 Participacién en comisiones académicas asignadas por la unidad 5
académica
132. 439 Pertenencia a un Cuerpo Académico en consolidacion 15
133. 4.3.10 Pertenencia a un Cuerpo Académico consolidado 30
4.4 ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS
134. 44.1 Organizacion de eventos académicos de extension, difusion,
investigacion y creacion locales (Individual 5 puntos asociado a
CA 10 puntos.
135. 442 Organizaciéon de eventos académicos de extension, difusion,
investigacion y creacion nacionales. (Individual 10 puntos, asociado
a CA 15 puntos.)
136. 443 Organizacion de eventos académicos de extension, difusion,
investigacion y creacion internacionales individual 15 puntos,
asociado a CA 20 puntos.
4.5 VINCULACION
137. 4.5.1 Vinculacion con el entorno social que reporta recursos externos a la 20
UAEM (Méximo 5 Servicios por afio)
138. 452 Participacion en programas de servicio comunitario 30
139. 453 Participacion como responsable en programas de apoyo comunitario 20
validado por la UAEM.
140. 454 Trabajo de investigacion aplicado a la solucion de problemas 20
comunitarios y sociales validado por la UAEM vy reconocido por
la contraparte.
141. 4.5.6 Conferencias y charlas de difusion y promocion de la ciencia y la
cultura (5 puntos por evento, maximo 5 eventos).
34 ARBITRAJE Y DICTAMEN
142. 34.1 Fungir como arbitro de publicaciones de investigacion en revistas 10
de circulacion internacional (por revista)
143. 342 Participacion como Editor o Director Editorial en revistas de 15
circulacion nacional
144. 343 Participacion como Editor o Director Editorial en revistas de 20
circulacion internacional
145. 344 Participacion como miembro de comités Editoriales nacionales 10
146. 345 Participacion como miembro de comités Editoriales 15

internacionales




ANEXO B

ANEXO B
(Maximo 200 Puntos)
Tabla de Valores de las Actividades y Productos del Personal Académico de la UAEM: DEDICACION (20 %)

Concepto Equivalencia Puntaje
Horas/ semana/mes Horas curriculares de clase | Profesores con grado de Profesores con grado
por afio calendario® Maestria o Doctorado que de Doctor que imparten
imparten Docencia en docencia en programas
Bachillerato, Licenciatura | acreditados (COPAES, CI
o Posgrado o PNPC)
4 h/sem/mes 120-150 100 150
5-8 h/sem/mes 151-240 150 200
9-15 h/sem/mes 241-450 200 200

* No se incluyen tutorias, ni asesorias de investigacion individualizada.

ANEXO C

ANEXO C
(Maximo 100 Puntos)

Tabla de Valores de las Actividades y Productos del Personal Académico de la UAEM: PERMANENCIA (10%)

La permanencia en funcién del tiempo que el personal académico tiene laborando como profesor de tiempo
completo en la institucion, computado al dia de cierre de la convocatoria

C.1 De 1 a 5 afios 40
C.2 De 5 afios 1 dia a 10 afios 60
C3 De 10 afios 1 dia a 15 afios 80
C4 Mas de 15 afios 100
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